Cl CLUB Laves .
Ki CLUB tefers  VERHALTENSKODEX ZUM SCHUTZ VON MINDERJAHRIGEN UND ZUR

VERHINDERUNG VON BELASTIGUNG, GESCHLECHTSSPEZIFISCHER GEWALT

4@ UND ANDEREN DISKRIMINIERENDEN BEDINGUNGEN

Die Adressaten dieses Verhaltenskodexes sind die Ausbilder, Techniker, Manager, Mitarbeiter in jeder
Funktion, auf jeder Ebene und mit jeder Qualifikation, Arbeiter und Freiwillige.

Die oben genannten Personen sind fir die Entwicklung der jungen Schiler und Mitglieder sowie fiir die
Schaffung eines positiven, sicheren und anregenden Umfelds fir die Sportausiibung verantwortlich. Zu
diesem Zweck sind sie aufgerufen, mit gutem Beispiel voranzugehen und ein Vorbild fiir die dem ASV
angeschlossenen Schiiler zu sein.

Alle oben genannten Personen, die in direktem Kontakt mit minderjahrigen Schiilern und Mitgliedern
stehen, sind verpflichtet, den Verhaltenskodex einzuhalten, den sie in vollem Umfang akzeptieren,
nachdem sie ihn gelesen haben. Jeder mutmaRliche VerstoRR gegen den Verhaltenskodex muss dem vom
ASD ernannten Safeguarding Manager gemeldet und gemall den Bestimmungen des Kontrollmodells fir
organisatorische und sportliche Aktivitdten Uberprift werden. Die eingeleiteten MaRnahmen und
Sanktionen kénnen von einer miindlichen Verwarnung bis zur Beendigung der Zusammenarbeit reichen.

Der ASV SCI/SKI CLUB LAIVES/LEIFERS ist bestrebt, ein sicheres, respektvolles und integratives Umfeld fur
alle Mitglieder, einschlielich Minderjahriger und schutzbedirftiger Erwachsener, zu gewahrleisten. Der
folgende Verhaltenskodex legt die Erwartungen und Verantwortlichkeiten fiir alle an den ASV-Aktivitdaten
Beteiligten dar.

1. Niemand wird ausgeschlossen:

- Wir respektieren die Wiirde und Integritat aller Personen, die an sportlichen Aktivititen der ASV
teilnehmen, ohne jegliche Diskriminierung.

- Wir behandeln jeden mit Hoflichkeit, Freundlichkeit und Respekt und vermeiden beleidigende Sprache,
einschichterndes oder missbrduchliches Verhalten.

- Wir schaffen Aktivitdten, die darauf abzielen, Inklusion durch Sport zu fordern.

2. Sensibilisierung, Sicherheit und Wohlbefinden:

- Wir stellen sicher, dass sich alle Mitglieder des ASV Uber die Konzepte von Missbrauch, Belastigung,
geschlechtsspezifischer Gewalt oder Diskriminierung aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit, Religion,
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung im Klaren sind.

- Wir stellen die Sicherheit und das Wohlergehen aller Mitglieder, insbesondere von Minderjahrigen, an
erste Stelle, indem wir geeignete MaRnahmen ergreifen, um Missbrauch, Beldstigung oder jegliche Form
von Schaden zu verhindern.

- Wir respektieren die Rechte und Meinungen anderer und schaffen ein Umfeld, in dem die Menschen sich
frei fihlen, Bedenken zu duflern oder unangemessenes Verhalten zu melden.

3. Nonverbales Verhalten:

- Wir bitten alle ASV-Sportmitarbeiter und Freiwilligen, sich professionell und angemessen zu verhalten und
bei allen Interaktionen mit Mitgliedern jede Form von unangemessenem Korperkontakt zu vermeiden.

- Wir stellen sicher, dass jedes unangemessene Verhalten sofort abgestellt wird und dass wir unverziiglich
zu einem transparenten und respektvollen Verhalten ibergehen.

4. Information, Kommunikation und Datenschutz:
- Wir informieren alle Mitglieder (ber die Kontaktdaten des von der ASV ernannten

Sicherheitsbeauftragten sowie lUber die E-Mail-Adresse des von der “ASI Nazionale” auf nationaler Ebene
eingerichteten Safeguarding Office.



- Wir kommunizieren auf klare, offene und respektvolle Weise mit Teilnehmern, Eltern, Kollegen und
generell mit allen Mitgliedern des ASV, indem wir auch eine Kopie des Verhaltenskodex sowie ein
Meldeformular zur Verfiigung stellen.

- Wir respektieren die Privatsphare der beteiligten Mitglieder und garantieren die Vertraulichkeit der
erhaltenen personlichen oder sensiblen Informationen.

5. Ausbildung:

- Wir nehmen an Schutzschulungen und Sensibilisierungsprogrammen teil, um die notwendigen Fahigkeiten
und Kenntnisse zu erwerben, um Missbrauch zu verhindern und darauf zu reagieren.

- Wir erkennen unsere Rolle und Verantwortung fir den Schutz der Mitglieder an und melden alle
Bedenken oder Verdachtsfalle von Missbrauch an den vom ASV ernannten Schutzbeauftragten.

Alle Personen, die diesem Verhaltenskodex unterliegen, verpflichten sich,:

- die Rechte, die Wirde und den Wert aller beteiligten Mitglieder zu respektieren und zu schiitzen,
unabhangig von Alter, Ethnie, Hautfarbe, ethnischer, nationaler oder sozialer Herkunft, Geschlecht,
Behinderung, Sprache, Religion, politischer Meinung, sozialem Status, sexueller Orientierung oder
anderen Griinden. Von den technischen Ausbildern, ob Angestellte oder Freiwillige, wird erwartet, dass
sie sich zivilisiert und antidiskriminierend verhalten, um Aktivitaten, die eine ungerechte Diskriminierung
von Mitgliedern beinhalten, nicht zu ignorieren, zu erleichtern oder sogar stillschweigend daran
mitzuwirken;

- sich in allen Phasen der Aktivitdten an die Regeln zu halten;

- Fairplay, Disziplin, Korrektheit und den Geist der Zusammenarbeit zu féordern und zu unterstiitzen;

- kein beleidigendes Verhalten oder keine beleidigende Sprache gegeniber Sportlern, Eltern, Spielleitern,
Mitarbeitern oder anderen an den Aktivitditen beteiligten Personen an den Tag zu legen oder zu
tolerieren; kein Verhalten von Minderjahrigen zu tolerieren oder sich daran zu beteiligen, das illegal oder
beleidigend ist oder ihre Sicherheit gefdhrdet; kein Verhalten von Minderjahrigen zu tolerieren oder sich
daran zu beteiligen, das illegal oder beleidigend ist oder ihre Sicherheit gefdahrdet; kein Verhalten von
Minderjahrigen zu tolerieren oder sich daran zu beteiligen, das illegal oder beleidigend ist oder ihre
Sicherheit gefahrdet.

- die Bemihungen der jungen Sportler stets zu unterstiitzen und zu wiirdigen und sie unabhangig von den
Ergebnissen auf dem Spielfeld zu schatzen und eine Kultur der Arbeit und des Spafieszu férdern;

- Gelassenheit, Begeisterung und Leidenschaft zu vermitteln;

- zu Respekt, Engagement und Zusammenarbeit erziehen;

- sich standig auf den neuesten Stand der Kenntnisse zu bringen, die zur bestmdglichen Erfiillung der ihnen
Ubertragenen Aufgaben und zum Schutz von Minderjahrigen erforderlich sind;

- sich an das Organisations- und Kontrollmodell der sportlichen Aktivitdt halten; das Wohlbefinden, die
Sicherheit und die Freude aller Mitglieder Uber alles stellen;

- jegliche Form von Mobbing unter Minderjahrigen zu bekampfen und zu verhindern;

- ein offenes Ohr fir die Bedirfnisse, Wiinsche und Sorgen aller Mitglieder zu haben;

- die Mitglieder oder ihre Leistungen wahrend eines Wettkampfs oder einer Trainingseinheit nicht zu
demdiitigen oder herabzusetzen;

- sich nicht so zu verhalten, dass ein Minderjahriger beschamt, gedemditigt, herabgesetzt oder verachtet
wird, oder eine andere Form des emotionalen Missbrauchs zu begehen;

- ein Kind nicht zum personlichen oder finanziellen Vorteil auszunutzen;

- kein Verhalten gegeniliber Minderjahrigen an den Tag zu legen, das - auch in psychologischer Hinsicht - die
harmonische Entwicklung und die sozialen Beziehungen des Kindes beeintrachtigen kénnte;

- sich nicht an sexuellen Aktivitaten zu beteiligen oder eine sexuelle Beziehung zu Mitgliedern unter 18
Jahren zu unterhalten und keine sexuell anziliglichen Bemerkungen zu machen, sondern stets ein
respektvolles und diskretes Verhalten an den Tag zu legen;

- keine Beziehungen zu Minderjahrigen unterhalten, die in irgendeiner Weise als Ausbeutung,
Misshandlung oder Missbrauch angesehen werden konnten;

- keine sexuell aufreizenden oder unangemessenen Spiele, Ausdriicke oder Haltungen zuzulassen;



- sicherstellen, dass alle Aktivitditen den Fahigkeiten, dem Alter, der korperlichen und emotionalen Reife,
der Erfahrung und den Fertigkeiten der Mitglieder, insbesondere der minderjahrigen Schiiler, angepasst
sind;

- mit anderen Mitarbeitern zusammenzuarbeiten, um die Interessen und das Wohlergehen jedes Mitglieds
zu schitzen und zu fordern;

- niemals korperliche Misshandlungen vornehmen und niemals Strafen oder Bestrafungen verhangen, die
auf kérperliche Misshandlungen zuriickgefiihrt werden kénnen;

- fruchtbare Beziehungen zu den Eltern minderjahriger Mitglieder aufzubauen, um sich gemeinsam fir
deren Entwicklung und Schutz einzusetzen;

- stets daflir zu sorgen, dass die Minderjahrigen angemessen beaufsichtigt werden und dass Wettkdampfe
und Auswartsaktivitdten sicher sind;

- sicherstellen, dass die Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlergehen der Mitglieder ein vorrangiges Ziel
gegeniber dem technischen und sportlichen Erfolg oder anderen Erwagungen ist;

- die Arbeit, den Arbeitsplatz und die Auswartsaktivitaten so zu organisieren, dass die Risiken minimiert
werden;

- die Privatsphare von Minderjahrigen zu respektieren, insbesondere an besonders sensiblen Orten, die
beaufsichtigt werden missen;

- Vermeiden Sie persdnliche Tatigkeiten fiir Minderjahrige, die diese selbst ausfiihren konnen;

- dafiir zu sorgen, dass jede medizinische Behandlung (z. B. drztliche Untersuchung, Behandlung nach einer
Verletzung, physiotherapeutische Behandlung) im Freien und in einer beaufsichtigten Umgebung
stattfindet und nicht in geschlossenen Raumen oder unter vier Augen und immer in Anwesenheit einer
dritten Person (anderes Mitglied, Erwachsener);

- Vermeiden Sie es, Zeit mit Minderjahrigen allein und ohne andere Personen zu verbringen;

- lassen Sie Minderjahrige wahrend der Aktivitdten nicht ohne angemessene Aufsicht und stellen Sie sicher,
dass sie am Ende der Aktivitdten die Sportanlage in Begleitung eines Elternteils oder einer befugten
Person verlassen, wenn Minderjahrige nicht im Voraus die Erlaubnis erhalten haben, die Anlage
selbststdandig und ohne Anwesenheit eines Erwachsenen zu verlassen. Jede Genehmigung muss von der
Person, die die elterliche Verantwortung fiir den Minderjahrigen auslbt, ordnungsgemafl unterzeichnet
werden;

- soziale Medien nicht unangemessen nutzen, Kinder nicht in private Unterhaltungen in sozialen Medien
verwickeln und niemals Kommentare posten oder Bilder teilen, die ihr Wohlbefinden gefiahrden oder
ihnen Schaden zufligen kdnnten;

- keine Fotos oder andere Informationen Gber Kinder und Jugendliche oder ihre Familien in gedruckter oder
digitaler Form (z. B. personliche oder vereinseigene soziale Medien, Websites, personliche Online-
Kommunikationstools usw.) anzufertigen, aufzubewahren und zu verdéffentlichen, wenn kein
entsprechendes, von den Eltern oder Erziehungsberechtigten unterzeichnetes Freigabeformular fir die
Aufbewahrung und/oder Verwendung des Materials vorliegt

- jeden Zweifel an der Sicherheit und dem Wohlergehen der Mitglieder zu melden, indem sie sich an die
vom ASV benannte Person fir die Bekampfung von Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung gemaf den
Bestimmungen des Organisations- und Kontrollmodells fiir sportliche Aktivitditen wenden

- den vom ASV benannten Beauftragten gegen Missbrauch, Gewalt und Diskriminierung zu konsultieren,
wenn Zweifel an der Teilnahme von Mitgliedern gemaR den Bestimmungen des Organisations- und
Kontrollmodells fiir sportliche Aktivitaten bestehen und wenn die sportliche Eingliederung von Sportlern
mit korperlichen oder geistigen Behinderungen gefordert werden muss

Ich verpflichte mich, diesen Verhaltenskodex zu respektieren und einzuhalten und mich zu verpflichten, ein
sicheres, respektvolles und integratives Umfeld innerhalb des ASV SCI/SKI CLUB LAIVES/LEIFERS zu fordern

Unterschrift:

Datum:




